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  七、股東提案結果報告 

  說明：本次股東常會並無股東提案。 

肆、承認事項： 

  一、承認本公司一○六年度營業報告書及財務報告案，提請 承認。(董 

      事會提) 

  說明：(一) 本公司一○六年度財務報告，業經安侯建業聯合會計師事務所曾渼鈺及 

            黃海寧會計師查核完竣，並出具查核報告。 

        (二) 一○六年度營業報告書、會計師查核報告及上述財務報告請參閱本手冊 

附件一(第 5~7 頁)及附件六(第 14~29 頁)。 

  決議：本議案投票表決結果如下： 

        表決時出席股東表決權數：62,604,463權 

表決結果 佔出席股東表決權數% 

贊成權數：60,897,585 權     

(含電子投票 9,781,627 權) 
97.27% 

反對權數：4,187 權             

(含電子投票 4,187 權) 
 0.01% 

無效權數：0 權     0% 

棄權與未投票權數：1,702,691 權 

(含電子投票 1,401,688 權) 
 2.72% 

        本案照原案表決通過。 

  二、承認一○六年度盈餘分配案，提請 承認。(董事會提) 

  說明：(一) 本分配案經本公司一○七年三月十九日董事會決議通過，擬每股分派現 

             金股利新台幣 1.0 元。 

        (二) 一○六年度盈餘分配表，請參閱本手冊附件七(第 30 頁)。 

        (三) 本案待股東會通過後，擬請股東會授權董事會另訂除息基準日辦理發 

             放，如發放前遇有因買回庫藏股或將庫藏股轉讓予員工或遇有可轉換公 

             司債行使轉換為普通股或員工依認股權憑證行使認股權而發行新股等 

             致流通在外股數異動時，則股東之配息比例，擬請股東會授權董事會決 

             議按除息基準日流通在外股數依比例再行調整。本次股東現金股利按分 

             配比例計算至元為止，元以下四捨五入，差額由公司以費用列支。 

        (四) 本案如因主管機關或法令規定必須變更，亦請股東會授權董事會全權處 

             理之。 

  決議：本案經投票表決結果如下： 

        表決時出席股東表決權數：62,604,463權 
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表決結果 佔出席股東表決權數% 

贊成權數：60,894,595 權 

 (含電子投票 9,778,637 權) 
97.26% 

反對權數：5,191 權 

 (含電子投票 5,191 權) 
 0.00% 

無效權數：0 權     0% 

棄權與未投票權數：1,704,677 權 

 (含電子投票 1,403,674 權) 
 2.74% 

    本案照原案表決通過。 

伍、討論事項： 

一、討論修訂本公司「公司章程」，提請 討論。(董事會提) 

說明：(一) 因應電子投票上線之改變，修正董事選舉提名制度，擬修訂 

「公司章程」部分條文。 

(二) 檢附修正條文對照表，請參閱本手冊附件八(第 31 頁)。 

決議：本案經投票表決結果如下： 

表決時出席股東表決權數：62,604,463 權 

表決結果 佔出席股東表決權數% 

贊成權數：60,900,204 權 

 (含電子投票 9,784,246 權) 
97.27% 

反對權數：4,582 權 

 (含電子投票 4,582 權) 
 0.00% 

無效權數：0 權     0% 

棄權與未投票權數：1,699,677 權 

(含電子投票 1,398,674 權) 
 2.73% 

     本案照原案表決通過。 

二、討論修訂本公司「資金貸與他人作業程序」，提請 討論。(董事會提) 

說明：(一) 依據「公開發行公司資金貸與及背書保證處理準則」第14條及實務運作調 

整，擬修訂「資金貸與他人作業程序」部份條文。 

(二) 檢附修正條文對照表，請參閱本手冊附件九(第 32~33 頁)。 

  決議：本案經投票表決結果如下： 

        表決時出席股東表決權數：62,604,463權 

表決結果 佔出席股東表決權數% 
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贊成權數：60,898,560 權 

 (含電子投票 9,782,602 權) 
97.28% 

反對權數：4,226 權 

 (含電子投票 4,226 權) 
 0.01% 

無效權數：0 權     0% 

棄權與未投票權數：1,701,677 權 

 (含電子投票 1,400,674 權) 
 2.71% 

      本案照原案表決通過。 

  三、本公司擬發行「限制員工權利新股」案。(董事會提) 

  說明：(一) 公司因應市場變革；轉變生意模式自"硬體產品供應商"提升為"支付解決方 

 案供應商"，因應經營模式轉變需求軟件及系統開發營運專業人才，為了鼓 

 勵優秀員工之成長；引進新血以突破經營瓶頸；順利轉型提升同亨股東權 

益，本公司擬發行「限制員工權利新股」。 

     (二) 相關辦法，請參閱本手冊附件十(第 34~36 頁)。 

決議：本案經投票表決結果如下: 

      表決時出席股東表決權數：62,604,463 權 

表決結果 佔出席股東表決權數% 

贊成權數：57,906,172 權 

 (含電子投票 6,790,214 權) 
92.49% 

反對權數：2,996,618 權             

(含電子投票 2,996,618 權) 
 4.78% 

無效權數：0 權     0% 

棄權與未投票權數：1,701,673 權 

 (含電子投票 1,400,670 權) 
 2.73% 

        本案照原案表決通過。 

陸、臨時動議：無。 

柒、散會：中華民國一○七年六月八日上午九點三十分。 



附件一 

營業報告書 

一、一○六年度營業報告 

(一) 營業計劃實施成果：

本公司一○六年度營收淨額為新台幣 1,750,265 仟元，較一○五年度之

2,753,624 仟元，減少 36%；稅後淨利 97,059 仟元，較一○五年度之 437,196 仟

元，減少 78%。基本每股盈餘為 1.03 元。 

(二) 財務收支及獲利能力：

106年度財務分析 項     目 % ,次 ,天 

財務結構 負債比率  18.55 % 

償債能力 
流動比率 594.16 % 

速動比率 496.17 % 

經營能力 
應收帳款週轉率，收現日數 3.18 次，115 天 

存貨週轉率，平均售貨日數 3.91 次，93 天 

獲利率 

資產報酬率 4.45 % 

股東權益報酬率 5.90 % 

純益率 5.55 % 

(三) 研究發展狀況

在以往累積的支付產品硬體、軟體技術基礎上面，2017 年我們於下列產品之 

研究開發有具體之成果： 

1.在 Secure Android 產品平台上開發適用各型商戶使用的 SMART POS 機，包含手

持式、桌上型、戶外使用及自助式 KIOSK 機。 

2.完成產品 PCI5 的交易安全認證。 

3.PCI、P2PE 系統安全認證。 
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(四) 轉投資關係企業、營運概況 

106 年 12 月 31 日 

單位：新台幣千元 

轉投資從屬關係 
原始投資金額   期末持有 

帳面金額 

被投資公司

本期損益 本期期末 上期期末

由 XAC 投資薩摩亞 

Value Investment Limited 
168,889 168,889 326,972 31,869 

由 XAC 

投資美國 ZAKUS,INC 
37,145 37,145 38,137 1,760

由 Value Investment 

投資同亨蘇州有限公司 
165,841

（註 1）
165,841 327,036 31,901

註 1：本期期末自台灣匯出累積原始投資金額未含同亨蘇州民國九十七年盈餘轉增資 58,201 千元。

同亨目前仍由台灣母公司負責集團策略規劃、重大決策、研發、行銷、銷售功能， 

並承擔主要風險，為集團營運總部。 

蘇州廠之主要功能係製造基地、建立相關產品之生產工藝及高品質具彈性產品製

造系統，也負責部分研發、採購、產品製造、產品運送及倉儲管理功能，發揮運用兩

岸資源。 

ZAKUS 美國子公司功能係同亨前端技術之研發基地，為廣徵人才就源於當地聘僱各

有專精、新產品前端技術專業之研發人才，提供台灣母公司產品平台之研發設計。該

團隊在建構公司長期發展所需之交易安全核心技術平台之效益已明確顯現。包含支付

軟體及系統方面的開發人力，在 2017 年引進 ROPS 團隊是公司朝提供支付解決方案的

商業模式跨出大步。 

ZAKUS 在提供商情調查、商品引介及客戶關係維繫等服務上也逐漸發揮效益。 

二、一○七年度營業計劃概要 

(一)發展策略 

同亨的發展策略是以安全支付解決方案（Full integrated & Semi-integrated）

為基礎開發出適用於商戶各種通路需要使用之設備支付方案。具體發展方向如

下： 

1. 支付產品+系統軟件=安全支付解決方案 

 ●軟件/系統開發上加緊腳步，達成各型商戶所需之支付解決方案。 

2. 策略夥伴之建立 

         ●O2O（Online To Offline）系統供應商是主要夥伴，在不同行業(Vertical) 

中建立策略性夥伴。 

●O2O 之整合是 SMB（小型商戶）生存必須的系統工具。 

●O2O 整合系統可以提供商戶 OMNI-Channel（多通路）行銷之可能。 
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【★】

(二)外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

1. 外部競爭環境有以下明顯之趨勢： 

   ●雲端 POS 系統之趨勢已確定，結合支付及其它商業管理功能軟件，達到完整

的安全系統，提供大數據供策略分析決策用。 

●雲端產品對安全性需求更加殷切。 

●區域需求之差異化明顯變大。 

2. 法規環境： 

●金流系統在之前往往是各國政府依國情而管制保護的行業，現今自由化、開

放的趨勢不可避免，對同亨走向世界市場是有利的。 

●金融系統獨特的世界性標準(EMV/PCI)及各地區之獨特需求而形成之多樣及

多變性，對紮根很深的同亨是有利的。 

3. 總體經營環境： 

         世界各國都經歷 Alternate payment 及 Commerce Enabling 系統；O2O 的

變革，商機很大，同時安全性的要求、高品質的期望沒有改變，同亨以往努力

建立累積的基礎是優勢，但相對的軟體、系統方式的比重越來越大，這是挑戰，

也是機會! 

 (三)市場前景與未來展望 

Cloud IT 系統和 Mobile internet 兩大趨勢對商業經營方式影響甚大，幾乎

所有產業都面臨變動及挑戰，同亨將在支付安全技術；各種支付讀取技術及安全

雲端 POS 技術的基礎上面發展 O2O 整合系統所需之安全支付解決方案，同時我們

也投入研究"區塊鏈技術"應用在支付系統之商業模式因應未來之另一巨大變革。 

同亨成長之展望在於：針對不同客戶、區域提供最安全方便之支付系統解決方

案，把握商戶 O2O & OMNI CHANNEL 整合系統中帶來之商機。 

謝謝各位股東的支持！

董事長：張永銘             經理人：張永銘             會計主管：許銘栗

 

-7-



附件二 

 

同亨科技股份有限公司 

審計委員會審查報告書 

 

本公司董事會造具一○六年度營業報告書、財務報告、盈餘分 

派議案，其中財務報告業經董事會委託安侯建業聯合會計師事務所 

曾渼鈺及黃海寧會計師查核完竣。上述營業報告書、財務報告及盈 

餘分派案等經本審計委員會審查，認為尚無不合，爰依證券交易法 

第十四條之四及公司法第二百十九條規定報告，敬請 鑒核。  

 
此致 

本公司一○七年股東常會 

同亨科技股份有限公司 

審計委員會召集人：黃旭男                 

中  華  民  國   一○七  年  三  月  十九  日 
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附件四 
 

106年度員工酬勞及董事酬勞分派情形報告 

一、依據公司章程規定，年度如有獲利，應提撥百分之三至百分之十二為員工酬勞及不 

高於百分之三為董事酬勞，但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。 

二、本公司106年稅後利益97,058,977元，擬分派董事酬勞2,666,683元；員工酬勞  

    8,156,302元，全數以現金發放。 

三、上述，董事會通過之擬配發之員工酬勞及董事酬勞金額與認列費用年度估列金額並 

無差異。 
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附件五
同亨科技股份有限公司 

董事會議事規範 

原條文與修正後條文對照表 

 

原條次 原 條 文 修 正 後 條 文 說明 

第一條 本規則依上市上櫃公司治理實

務守則第 32 條訂定，本公司董

事會議依本規則行之。 

本規則依公開發行公司董事會

議事辦法第二條及上市上櫃公

司治理實務守則第三十一條訂

定，本公司董事會議依本規範

行之。 

修正本規範遵

循之法令條文。

第二條 本公司董事會應於開會七日前

通知各董事及監察人，並載明

開會時間、地點、召集事由；

但遇緊急情事時得不經書面通

知隨時召集之。 

前項召集之通知，經相對人同

意者，得以電子方式為之。 

第九條第一項各款之事項，除

有突發緊急情事或正當理由外

，應在召集事由中列舉，不得

以臨時動議提出。 

本公司董事會應於開會七日前 

通知各董事，並載明開會時間 

、地點、召集事由；但遇緊急

情事時得不經書面通知隨時召 

集之。 

前項召集之通知，經相對人同

意者，得以電子方式為之。 

第九條第一項各款之事項，除

有突發緊急情事或正當理由外 

，應在召集事由中列舉，不得

以臨時動議提出。 

已設置審計委

員會，故刪除監

察人規定的部

份。 
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原條次 原 條 文 修 正 後 條 文 說明 

第九條 下列事項應提本公司董事會討

論： 

一、公司之營運計畫。 

二、年度財務報告及半年度財

務報告。但半年度財務報

告依法令規定無須經會計

師查核簽證者，不在此限。

三、依證券交易法第十四條之

一規定訂定或修正內部控

制制度。 

四、依證券交易法第三十六條

之一規定訂定或修正取得

或處分資產、從事衍生性

商品交易、資金貸與他

人、為他人背書或提供保

證之重大財務業務行為之

處理程序。 

五、募集、發行或私募具有股

權性質之有價證券。 

六、財務、會計或內部稽核主

管之任免。 

七、對關係人之捐贈或對非關

係人之重大捐贈。但因重

大天然災害所為急難救助

之公益性質捐贈，得提下

次董事會追認。 

八、依證券交易法第十四條之

三、其他依法令或章程規

定應由股東會決議或董事

會決議事項或主管機關規

定之重大事項。 

下列事項應提本公司董事會討

論： 

一、公司之營運計畫。 

二、年度財務報告及半年度財

務報告。但半年度財務報

告依法令規定無須經會計

師查核簽證者，不在此限。

三、依證券交易法第十四條之

一規定訂定或修正內部控

制制度，及內部控制制度

有效性之考核。 

四、依證券交易法第三十六條

之一規定訂定或修正取得

或處分資產、從事衍生性

商品交易、資金貸與他

人、為他人背書或提供保

證之重大財務業務行為之

處理程序。 

五、募集、發行或私募具有股

權性質之有價證券。 

六、財務、會計或內部稽核主

管之任免。 

七、對關係人之捐贈或對非關

係人之重大捐贈。但因重

大天然災害所為急難救助

之公益性質捐贈，得提下

次董事會追認。 

八、依證券交易法第十四條之

三、其他依法令或章程規

定應由股東會決議或董事

會決議事項或主管機關規

定之重大事項。 

前項第七款所稱關係人， 

指證券發行人財務報告編製準

則所規範之關係人；所稱對非 

依據公開發行

公司董事會議

事辦法第七條

修正，修訂本條

文內容。 
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原條次 原 條 文 修 正 後 條 文 說明 

 前項第七款所稱關係人指

證券發行人財務報告編製準則

所規範之關係人；所稱對非關

係人之重大捐贈，指每筆捐贈

金額或一年內累積對同一對象

捐贈金額達新臺幣一億元以

上，或達最近年度經會計師簽

證之財務報告營業收入淨額百

分之一或實收資本額百分之五

以上者。 

前項所稱一年內係以本次

董事會召開日期為基準，往前

追溯推算一年，已提董事會決

議通過部分免再計入。 

關係人之重大捐贈，指每筆捐

贈金額或一年內累積對同一對

象捐贈金額達新臺幣一億元以

上，或達最近年度經會計師簽

證之財務報告營業收入淨額百

分之一或實收資本額百分之五

以上者。 

前項所稱一年內，係以本

次董事會召開日期為基準，往

前追溯推算一年，已提董事會

決議通過部分免再計入。 

公司設有獨立董事者，應

有至少一席獨立董事親自出席

董事會；對於第一項應提董事

會決議事項，應有全體獨立董

事出席董事會，獨立董事如無

法親自出席，應委由其他獨立

董事代理出席。獨立董事如有

反對或保留意見，應於董事會

議事錄載明；如獨立董事不能

親自出席董事會表達反對或保

留意見者，除有正當理由外，

應事先出具書面意見，並載明

於董事會議事錄。 

第二十二條 本規則經董事會同意後施行，

並提報股東會，修正時亦同。

本規則訂定經董事會同意，並

提股東會報告，未來如有修正

得授權董事會決議之。 

更改本規範修

正時之呈報層

級。 

第二十三條  (前略) 

第四次修訂於中華民國 106 年

11 月 6 日。 

第五次修訂於中華民國 107 年

3 月 19 日。 

增列修訂日期。
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會會 計 師 查 核 報 告

同亨科技股份有限公司董事會　公鑒： 

查核意見

同亨科技股份有限公司民國一○六年及一○五年十二月三十一日之資產負債表，暨民國

一○六年及一○五年一月一日至十二月三十一日之綜合損益表、權益變動表及現金流量表，以

及個體財務報告附註(包括重大會計政策彙總)，業經本會計師查核竣事。

依本會計師之意見，上開個體財務報告在所有重大方面係依照證券發行人財務報告編製準

則編製，足以允當表達同亨科技股份有限公司民國一○六年及一○五年十二月三十一日之財務

狀況，暨民國一○六年及一○五年一月一日至十二月三十一日之財務績效及現金流量。

查核意見之基礎

本會計師係依照會計師查核簽證財務報表規則及一般公認審計準則執行查核工作。本會計

師於該等準則下之責任將於會計師查核個體財務報告之責任段進一步說明。本會計師所隸屬事

務所受獨立性規範之人員已依會計師職業道德規範，與同亨科技股份有限公司保持超然獨立，

並履行該規範之其他責任。本會計師相信已取得足夠及適切之查核證據，以作為表示查核意見

之基礎。

關鍵查核事項

關鍵查核事項係指依本會計師之專業判斷，對同亨科技股份有限公司民國一○六年度

個體財務報告之查核最為重要之事項。該等事項已於查核個體財務報告整體及形成查核意見之

過程中予以因應，本會計師並不對該等事項單獨表示意見。本會計師判斷應溝通在查核報告上

之關鍵查核事項如下：

一、收入認列

有關收入認列之會計政策請詳個體財務報告附註四(十四)收入認列；收入認列之說

明，請詳個體財務報告附註六(十七)收入。

附件六
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關鍵查核事項之說明：

　收入按個別銷售合約隨商品風險及報酬之移轉而認列，同亨科技股份有限公司與客戶之

銷售合約涉及不同種類之交易條件，是否依據個別銷售合約之交易條件辨認商品所有權之

風險及報酬移轉情形，據以認列銷貨收入，因此將其列為本會計師查核之關鍵查核事項。

因應之查核程序：

本會計師對上述關鍵查核事項之主要查核程序包括瞭解並測試銷貨及收款作業循環之

相關內部控制；針對銷貨收入明細帳與總帳進行核對及調節，以確認銷貨收入之正確性及

完整性；抽樣選取並檢視銷貨合約或訂單，評估合約條款及交易條件等對收入認列之影

響，確認同亨科技股份有限公司之會計處理是否適當。另，執行細項測試，以及瞭解財務

報導日前後一段期間收入有無重大波動及是否產生重大銷貨退回及折讓，查明並分析其原

因；並評估同亨科技股份有限公司是否已適當揭露收入之相關資訊。

二、存貨評價

有關存貨之會計政策請詳個體財務報告附註四(七)存貨；存貨評價之會計估計及假設

不確定性，請詳個體財務報告附註五(二)；存貨評價相關說明請詳附註六(四)存貨。

關鍵查核事項之說明：

存貨係以成本與淨變現價值孰低衡量，由於市場新產品之推出可能會讓客戶需求發生

重大改變，致原有之產品過時或不再符合市場需求，其相關產品的需求及銷售價格可能會

下降，導致存貨之成本可能有超過其淨變現價值之風險。由於存貨淨變現價值係依預計銷

售價格為估計基礎，可能產生重大變動，因此將其列為本會計師查核之關鍵查核事項。

因應之查核程序：

本會計師對上述關鍵查核事項之主要查核程序包括取得庫存庫齡分析表與總帳進行核

對並測試存貨之最後有效異動單據，以檢查庫存庫齡分析表區間劃分之正確性；瞭解管理

階層計算淨變現價值之方式及抽核相關單據，並評估其合理性；評估存貨跌價或呆滯提列

會計政策之合理性，並核算其正確性；評估管理階層針對有關存貨備抵評價之揭露是否允

當。

管管理階層與治理單位對個體財務報告之責任

管理階層之責任係依照證券發行人財務報告編製準則編製允當表達之個體財務報告，且維

持與個體財務報告編製有關之必要內部控制，以確保個體財務報告未存有導因於舞弊或錯誤之

重大不實表達。
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於編製個體財務報告時，管理階層之責任包括評估同亨科技股份有限公司繼續經營之能

力、相關事項之揭露，以及繼續經營會計基礎之採用，除非管理階層意圖清算同亨科技股份有

限公司或停止營業，或除清算或停業外別無實際可行之其他方案。

同亨科技股份有限公司之治理單位(含審計委員會)負有監督財務報導流程之責任。

會會計師查核個體財務報告之責任

本會計師查核個體財務報告之目的，係對個體財務報告整體是否存有導因於舞弊或錯誤之

重大不實表達取得合理確信，並出具查核報告。合理確信係高度確信，惟依照一般公認審計準

則執行之查核工作無法保證必能偵出個體財務報告存有之重大不實表達。不實表達可能導因於

舞弊或錯誤。如不實表達之個別金額或彙總數可合理預期將影響個體財務報告使用者所作之經

濟決策，則被認為具有重大性。

本會計師依照一般公認審計準則查核時，運用專業判斷並保持專業上之懷疑。本會計師亦

執行下列工作：

一、辨認並評估個體財務報告導因於舞弊或錯誤之重大不實表達風險；對所評估之風險設計及

執行適當之因應對策；並取得足夠及適切之查核證據以作為查核意見之基礎。因舞弊可能

涉及共謀、偽造、故意遺漏、不實聲明或踰越內部控制，故未偵出導因於舞弊之重大不實

表達之風險高於導因於錯誤者。

二、對與查核攸關之內部控制取得必要之瞭解，以設計當時情況下適當之查核程序，惟其目的

非對同亨科技股份有限公司內部控制之有效性表示意見。

三、評估管理階層所採用會計政策之適當性，及其所作會計估計與相關揭露之合理性。

四、依據所取得之查核證據，對管理階層採用繼續經營會計基礎之適當性，以及使同亨科技股

份有限公司繼續經營之能力可能產生重大疑慮之事件或情況是否存在重大不確定性，作出

結論。本會計師若認為該等事件或情況存在重大不確定性，則須於查核報告中提醒個體財

務報告使用者注意個體財務報告之相關揭露，或於該等揭露係屬不適當時修正查核意見。

本會計師之結論係以截至查核報告日所取得之查核證據為基礎。惟未來事件或情況可能導

致同亨科技股份有限公司不再具有繼續經營之能力。 

五、評估個體財務報告(包括相關附註)之整體表達、結構及內容，以及個體財務報告是否允當

表達相關交易及事件。

六、對於採用權益法之被投資公司之財務資訊取得足夠及適切之查核證據，以對個體財務報告

表示意見。本會計師負責查核案件之指導、監督及執行，並負責形成同亨科技股份有限公

司之查核意見。

本會計師與治理單位溝通之事項，包括所規劃之查核範圍及時間，以及重大查核發現(包括

於查核過程中所辨認之內部控制顯著缺失)。
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其

他
應

收
款
－

關
係

人
(附

註
七
)

12
,4
83

1
-

-

13
0X

存
貨
(附

註
六
(四
))

16
,3
78

1
54
,7
48

2

14
76

　
其

他
金
融

資
產
－

流
動
(附

註
六
(十
))

11
4,
44
4

7
19
9,
41
2

8

14
79

　
其

他
流

動
資

產
14
,8
70

1
10
,2
67

-
　

　
流流

動
資

產
合

計
1,
27
7,
56
5

73
1,
88
2,
28
3

69
非

流
動

資
產

：

15
50

採
用

權
益
法

之
投

資
(附

註
六
(五
))

36
5,
10
9

21
74
1,
00
9

27

16
00

　
不

動
產

、
廠
房

及
設
備
(附

註
六
(六
))

90
,9
11

5
95
,0
57

4

18
02

電
腦
軟

體
(附

註
六
(七
))

4,
44
9

-
6,
60
0

-

18
40

遞
延

所
得
稅

資
產
(附

註
六
(十

三
))

10
,2
82

1
12
,1
54

-

19
20

存
出

保
證

金
53
7

-
53
4

-

19
80

　
其

他
金
融

資
產
－
非

流
動
(附

註
八
)

2,
00
0

-
2,
00
0

-
非

流
動

資
產

合
計

47
3,
28
8

27
85
7,
35
4

31

資
產

總
計

$
1,
75
0,
85
3

10
0

2,
73
9,
63
7

10
0

10
6.
12
.3
1

10
5.
12
.3
1

負
債

及
權

益
金

　
　
額

％
金

　
　
額

％
流

動
負

債
：

21
20

透
過

損
益

按
公

允
價
值
衡

量
之

金
融

負
債
－

流
動

(附
註

六
(二
))

$
6

-
2,
28
8

-

21
70

　
應
付

帳
款

96
1

-
1,
58
1

-

21
80

　
應
付

關
係

人
款

項
(附

註
七
)

75
,1
89

4
63
9,
69
4

24

22
01

　
應
付
薪

資
及
獎

金
53
,4
14

3
64
,9
28

2

22
30

　
當
期

所
得
稅

負
債

13
,6
88

1
51
,2
14

2

23
00

　
應
付
費
用

及
其

他
流

動
負

債
(附

註
六
(九
))

49
,1
68

2
66
,2
83

2
　

　
流流

動
負

債
合

計
19
2,
42
6

10
82
5,
98
8

30
非

流
動

負
債

：

25
50

　
負

債
準
備
－
非

流
動
(附

註
六
(九
))

3,
70
5

-
1,
06
9

-

25
72

遞
延

所
得
稅

負
債
(附

註
六
(十

三
))

16
,5
97

1
74
,3
10

3

26
40

淨
確
定
福
利

負
債
-
非

流
動
(附

註
六
(十

二
))

33
,5
03

2
51
,3
05

2
非

流
動

負
債

合
計

53
,8
05

3
12
6,
68
4

5
　

　
負

債
總

計
24
6,
23
1

13
95
2,
67
2

35

股
東

權
益
(附

註
六
(十

四
))
：

31
10

普
通

股
股

本
94
3,
96
6

54
94
3,
96
6

34

32
00

　
資

本
公
積

51
,6
50

3
51
,6
50

2
　

保
留
盈
餘

：

33
10

法
定
盈
餘

公
積

35
7,
43
3

20
31
3,
71
3

11

33
50

未
分
配
盈
餘

15
3,
91
8

10
46
4,
11
4

17

51
1,
35
1

30
77
7,
82
7

28

34
10

　
國
外
營
運
機
構

財
務

報
表
換
算

之
兌
換
差
額

(2
,3
45
)

-
13
,5
22

1
　

　
權

益
總

計
1,
50
4,
62
2

87
1,
78
6,
96
5

65
負

債
及

權
益

總
計

$
1,
75
0,
85
3

10
0

2,
73
9,
63
7

10
0

(請
詳

後

附
個

體
財

務
報

告
附

註
)

董
事
長

：
張
永
銘

經
理

人
：
張
永
銘

會
計

主
管

：
許
銘
栗
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【★】

同同亨科技股份有限公司

綜合損益表

民國一○六年及一○五年一月一日至十二月三十一日

單位:新台幣千元

106年度 105年度

金　額 ％ 金　額 ％

4100 營業收入淨額(附註六(十七)) $ 1,750,265 100 2,753,624 100
5000 營業成本(附註六(四)及七) 1,293,947 74 1,842,158 67

營業毛利 456,318 26 911,466 33
營業費用(附註六(十一)及七)：

6100 推銷費用 32,968 2 44,524 1
6200 管理費用 67,467 4 75,779 3
6300 研究發展費用 275,133 15 330,078 12

　　營業費用合計 375,568 21 450,381 16
營業淨利 80,750 5 461,085 17
營業外收入及支出：

7020 　其他利益及損失(附註六(十八)) (6,254) - 3,392 -
7070 採用權益法認列之子公司利益份額(附註六(五)) 39,749 2 67,003 3
7100 利息收入 5,021 - 5,334 -
7510 利息費用 (22) - (23) -

38,494 2 75,706 3
稅前淨利 119,244 7 536,791 20

7950 所得稅費用(附註六(十三)) 22,185 1 99,595 4
本期淨利 97,059 6 437,196 16

8300 其他綜合損益：

8310 不重分類至損益之項目

8311 確定福利計畫之再衡量數(附註六(十二)) 16,929 1 (7,722) -
8349 與不重分類至損益之項目相關之所得稅(附註六(十三)) (2,878) - 1,313 -

　不重分類至損益之項目合計 14,051 1 (6,409) -
8360 後續可能重分類至損益之項目

8361 國外營運機構財務報表換算之兌換差額 (19,117) (1) (63,387) (2)
8399 與可能重分類至損益之項目相關之所得稅

(附註六(十三)) 3,250 - 10,717 -
　後續可能重分類至損益之項目合計 (15,867) (1) (52,670) (2)

8300 本期其他綜合損益 (1,816) - (59,079) (2)
本期綜合損益總額 $ 95,243 6 378,117 14
每股盈餘(單位：新台幣元)(附註六(十五))
　基本每股盈餘 $ 1.03 4.63
　稀釋每股盈餘 $ 1.03 4.60

(請詳後附個體財務報告附註)

董事長：張永銘 經理人：張永銘 會計主管：許銘栗
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【★】

同同
亨

科
技

股
份

有
限

公
司

權
益

變
動

表

民
國

一
○

六
年

及
一

○
五

年
一

月
一

日
至

十
二

月
三

十
一

日

單
位

：
新
台
幣
千
元

國
外
營
運

保
留
盈
餘

機
構

財
務

普
通

股
股

　
本

資
本

公
積

法
定
盈

餘
公
積

未
分
配

盈
　
餘

合
　

　
計

報
表
換
算

之
兌
換
差
額

權
益

總
額

民
國

一
○

五
年

一
月

一
日
餘
額

$
94
3,
96
6

51
,3
05

26
2,
81
2

50
9,
01
3

77
1,
82
5

66
,1
92

1,
83
3,
28
8

本
期
淨
利

-
-

-
43
7,
19
6

43
7,
19
6

-
43
7,
19
6

本
期
其
他
綜
合
損
益

-
-

-
(6
,4
09
)

(6
,4
09
)

(5
2,
67
0)

(5
9,
07
9)

本
期
綜
合
損
益
總
額

-
-

-
43
0,
78
7

43
0,
78
7

(5
2,
67
0)

37
8,
11
7

盈
餘
指
撥
及
分
配
：

提
列
法
定
盈
餘
公
積

-
-

50
,9
01

(5
0,
90
1)

-
-

-
　
發
放
現
金
股
利

-
-

-
(4
24
,7
85
)

(4
24
,7
85
)

-
(4
24
,7
85
)

取
得
子
公
司
股
權
價
格
與
帳
面
價
值
差
額

-
34
5

-
-

-
-

34
5

民
國

一
○

五
年

十
二

月
三

十
一

日
餘
額

94
3,
96
6

51
,6
50

31
3,
71
3

46
4,
11
4

77
7,
82
7

13
,5
22

1,
78
6,
96
5

本
期
淨
利

-
-

-
97
,0
59

97
,0
59

-
97
,0
59

本
期
其
他
綜
合
損
益

-
-

-
14
,0
51

14
,0
51

(1
5,
86
7)

(1
,8
16
)

本
期
綜
合
損
益
總
額

-
-

-
11
1,
11
0

11
1,
11
0

(1
5,
86
7)

95
,2
43

盈
餘
指
撥
及
分
配
：

提
列
法
定
盈
餘
公
積

-
-

43
,7
20

(4
3,
72
0)

-
-

-
　
發
放
現
金
股
利

-
-

-
(3
77
,5
86
)

(3
77
,5
86
)

-
(3
77
,5
86
)

民
國

一
○

六
年

十
二

月
三

十
一

日
餘
額

$
94
3,
96
6

51
,6
50

35
7,
43
3

15
3,
91
8

51
1,
35
1

(2
,3
45
)

1,
50
4,
62
2

註
：
本
公
司
民
國
一
○
六
年
及
一
○
五
年
一
月
一
日
至
十
二
月
三
十
一
日
董
事
酬
勞
分
別
為
2,
66
7千
元
及
11
,8
04
千
元
、
員
工
酬
勞
分
別
為
8,
15
6千
元
及
26
,6
08
千
元
，
已
分
別

於
各
該
期
間
之
綜
合
損
益
表
中
扣
除
。

(請
詳

後

附
個

體
財

務
報

告
附

註
)

董
事
長

：
張
永
銘

經
理

人
：
張
永
銘

會
計

主
管

：
許
銘
栗
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【★】

同同亨科技股份有限公司
現現金流量表

民民國一○○六六年及一○○五五年一月一日至十二月三十一日
單單位:新台幣千元

106年度 105年度
營業活動之現金流量：
　本期稅前淨利 $ 119,244 536,791
　調整項目：
  　不影響現金流量之收益費損項目

折舊費用 7,816 7,327
攤銷費用 2,687 3,078
迴轉呆帳費用 (5,316) (4,211)
利息費用 22 23
利息收入 (5,021) (5,334)
採用權益法認列之子公司利益份額 (39,749) (67,003)
存貨備抵跌價損失(迴轉利益) 1,900 (3,964)

　　　金融資產及負債未實現評價損失(利益) (3,621) 182
　　　　不影響現金流量之收益費損項目合計 (41,282) (69,902)
　　與營業活動相關之資產／負債變動數：
　　　應收帳款減少(增加) 502,682 (202,388)
　　　應收關係人款項減少(增加) (1,123) 968
　　　其他應收款-關係人增加 (12,483) -

存貨減少 36,470 39,714
　　　其他營業相關之流動資產增加 (4,603) (4,192)
　　　應付帳款減少 (620) (1,105)
　　　應付關係人款項增加(減少) (564,505) 77,684
　　　負債準備增加 266 3,651
　　　其他流動負債減少 (26,259) (22,556)

淨確定福利負債減少 (873) (10,974)
　　　　與營業活動相關之資產及負債之淨變動合計 (71,048) (119,198)
營運產生之現金流入 6,914 347,691

　　收取之利息 4,989 5,478
　　收取之股利 396,532 5,203
支付之利息 (22) (23)
支付之所得稅 (115,180) (119,365)
營業活動之淨現金流入 293,233 238,984

投資活動之現金流量：
　取得採用權益法之投資 - (37,145)
採用權益法之投資公司減資退回股款 - 35,874

　取得不動產、廠房及設備 (3,670) (3,421)
　取得電腦軟體 (536) (1,422)
　其他金融資產減少 85,000 -
存出保證金減少(增加) (3) 312

　　投資活動之淨現金流入(出) 80,791 (5,802)
籌資活動之現金流量：
短期借款增加 90,555 94,919
償還短期借款 (90,555) (94,919)

　發放現金股利 (377,586) (424,785)
籌資活動之淨現金流出 (377,586) (424,785)

本期現金及約當現金減少數 (3,562) (191,603)
期初現金及約當現金餘額 821,688 1,013,291
期末現金及約當現金餘額 $ 818,126 821,688

(請詳後附個體財務報告附註)

董事長：張永銘 經理人：張永銘 會計主管：許銘栗
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附件七

同亨科技股份有限公司 

106 年度盈餘分配表 

107.3 流通在外股數 : 94,396,601 股  單位:新台幣元

項        目 小       計 發放現金 備        註 

期初未分配盈餘 42,807,857     

加:確定福利計畫之再衡量數 14,051,070     

調整後期初未分配盈餘 56,858,927     

加:本期稅後淨利 97,058,977      

可供分配數 153,917,904     

減:提列法定公積 (9,705,898)   
稅後淨利彌補虧損後

*10% 

減:提列特別公積 (2,344,653)  

依金管會字 1010012865

號就股東權益減項(國

外營運機構財務報表換

算之兌換差額)提列相

同數額特別盈餘公積 

可供分配盈餘 141,867,353  

分配項目     

股東股利-現金 94,396,601 94,396,601
現金股利：目前流通股

計每股約 1元。 

期末未分配盈餘 47,470,752   

* 本次現金股利按分配

比例計算至元為止，

元以下四捨五入，差

額由公司以費用列支

 

董事長：張永銘 經理人：張永銘 會計主管：許銘栗
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附件八 

同亨科技股份有限公司 

公司章程 

原條文與修正後條文對照表 

 

原條次 原 條 文 修 正 後 條 文 說明 

第十八條 

之一 

董事之選舉，每一股份有與應

選出董事人數相同之選舉權，

得集中選舉一人，或分配選舉

數人，由所得選票代表選舉權

較多者，當選為董事。 

獨立董事選舉採候選人提名制

度。 

候選人提名之受理方式及公告

等相關事宜，悉依公司法、證

券交易法相關法令規定辦理。

獨立董事與非獨立董事應一併

併進行選舉，分別計算當選名

額。 

董事之選舉，每一股份有與應 

選出董事人數相同之選舉權， 

得集中選舉一人，或分配選舉 

數人，由所得選票代表選舉權 

較多者，當選為董事。 

董事選舉採公司法第一百九十 

二條之一之候選人提名制度。 

董事候選人提名之受理方式及 

公告等相關事宜，悉依公司法 

、證券交易法相關法令規定辦 

理。獨立董事與非獨立董事應 

一併進行選舉，分別計算當 

選名額。 

因應電子投票

上線之改變，

修正董事選舉

提名制度。 

第三十二條  (前略) 

第十七次修正於民國一○七年

六月八日。 

增列修正日期

及次數。 
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附件九 

同亨科技股份有限公司 

資金貸與他人作業程序程序 

原條文與修正後條文對照表 

原條次 原 條 文 修 正 後 條 文 說明 

第五條 貸放期限 

本公司貸出資金融通期限以借

款人需用期間為準，最長不得

超過貸與日起一年。但於到期

日，得視需要展期續約。如遇

特殊情形，得經董事會同意

後，依實際狀況需要延長貸與

期限。 

貸放期限 

本公司貸出資金融通期限以借

款人需用期間為準，最長不得

超過貸與日起一年。如遇特殊

情形，得經董事會同意後，依實

際狀況需要延長貸與期限。 

依據公開發行

公司資金貸與

及背書保證處

理準則第 14

條，修正本條

文內容。 

第七條 核定程序 

對於徵信調查結果，信評良

好，借款用途正當之案件，經

辦人員應將徵信報告、意見及

擬具貸放條件，填寫「貸與資

金簽報書」，依序呈轉財務部

主管、授信委員通過， 再提

請董事會決議通過，始可貸

與，惟董事會停會期間得授權

董事長核簽後先行辦理，再提

交董事會追認。 

核定程序 

對於徵信調查結果，信評良

好，借款用途正當之案件，經

辦人員應將徵信報告、意見及

擬具貸放條件，填寫「貸與資

金簽報書」，依序呈轉財務部主

管、授信委員通過， 再提請董

事會決議通過，始可貸與。 

依據公開發行

公司資金貸與

及背書保證處

理準則無追認

之規定，修正

本條文內容。

第十三條 計息 

本公司資金貸放利息之計算

以不低於金融短期放款之平

均利率或公司當時之資金成

本按日計息(本公司資金貸

放利息之計算以貸放當時銀

行公告放款利率加碼二個百

分點為原則，但董事會得視

需要調整之。)利息按日計

算，即按每日放款餘額之和

（即總積數）先乘其年利率，

再除以三六五以算出利息額。

放款利息之計收除有特別規定

者外，以每月繳息一次為原則，

通知借款人自約定繳息日起一

週內繳息。如遇特殊情形，得經

董事會同意後，依實際狀況需要

予以調整。 

計息 

本公司資金貸放利息之計算

以公司當時之資金成本按日

計息(本公司資金貸放利息之

計算以貸放當時銀行公告放

款利率加碼二個百分點為原

則，但董事會得視需要調整

之。)利息按日計算，即按每

日放款餘額之和（即總積數）

先乘其年利率，再除以三六五以

算出利息額。放款利息之計收除

有特別規定者外，以每月繳息一

次為原則，通知借款人自約定繳 

息日起一週內繳息。如遇特殊情 

形，得經董事會同意後，依實際

狀況需要予以調整。 

依據實務運作

調整，修正本

條文計息方式

。 
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原條次 原 條 文 修 正 後 條 文 說明 

第十四條 已貸與金額之後續控管措施 

貸款撥放後，應經常注意借款

人及保證人之財務、業務及信

用狀況等，如有提供擔保品

者，並應注意其擔保價值有無

變動情形，借款人於貸款到期

或到期前償還借款時，應先計算

應付之利息，連同本金一併清償

後，方可將本票借款等註銷歸還

借款人或辦理抵押權塗銷。在放

款到期前，應通知借款人屆期清

償本息或辦理展期手續。如到期

未能償還而需延期者，需事先提

出請求，報經董事會核准後為

之，每筆延期償還以不超過三個

月，並以一次為限，違者本公司

得就其所提供之擔保品或保證

人，依法逕行處分及追償。承辦

人員並應於每月編製上月資金貸

與其他公司明細表，逐級呈請核

閱。 

已貸與金額之後續控管措施 

貸款撥放後，應經常注意借款人

及保證人之財務、業務及信用狀

況等，如有提供擔保品者，並應

注意其擔保價值有無變動情形，

借款人於貸款到期或到期前償 

還借款時，應先計算應付之利息 

，連同本金一併清償後，方可將 

本票借款等註銷歸還借款人或辦 

理抵押權塗銷。在放款到期前， 

應通知借款人屆期清償本息。承 

辦人員並應於每月編製上月資金貸 

與其他公司明細表，逐級呈請核閱。

配合本程序第

五條修訂，修

正取消本條文

展 期 相 關 內

容。 

第十五條 逾期債權處理程序 

貸放款屆期後，如借款人未清

償本息或辦理展期手續，公司

經必要通知後，應依法執行債

權保全措施。 

逾期債權處理程序 

貸放款屆期後，如借款人未清償

本息，公司經必要通知後，應依

法執行債權保全措施。 

配合本程序第

五條修訂，修

正取消本條文

展 期 相 關 內

容。 
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附件十 

同亨科技股份有限公司 

107 年限制員工權利新股發行辦法及對股東權益可能稀釋情形 

 
可能費用化之金額、對公司每股盈餘稀釋情形及其他對股東權益影響事項： 

民國 107 年度限制員工權利新股發行辦法-採無償配發。 

預定發行總數(股)：2,000,000 股、占實收資本額 2.12%。 

辦理本次限制員工權利新股之必要理由：本公司為回報優秀員工對公司的貢獻，並

給予適當的鼓勵，使成為經營團隊的一份子，以共同創造公司及股東之利益。 

可能費用化之金額、對公司每股盈餘稀釋情形及其他對股東權益影響事項： 

1.本次發行限制員工權利新股 2,000,000 股，且未達既得條件前不得轉讓，估計可

能費用化金額約為新台幣 61,300 仟元(以無償發行，時價估算係以 107 年 4 月

26 日收盤價 32.5 元為基礎)。 

2.依既得條件，暫估107年~110年費用化金額分別為：107年新台幣(以下同)18,082 

仟元、108 年 26,671 仟元、109 年 12,568 仟元、110 年 3,979 仟元。暫估 107

年~110 年費用化後，稅前每股盈餘可能減少金額為：107 年新台幣(以下同)0.19

元、108年 0.28元、109年 0.13元、110年 0.04元(依目前已發行股份94,396,601

股計算)。對本公司每股盈餘稀釋尚屬有限，故對股東權益尚無重大影響。 

第一條 目的 

本公司為吸引及留任公司所需專業人才、激勵員工及提昇員工向心力，以期共同創

造更高之公司及股東利益，依據公司法第二六七條及金融監督管理委員會發佈之

「發行人募集與發行有價證券處理準則」(以下簡稱募發準則)等相關規定，訂定本 

公司本次限制員工權利新股發行辦法。 

第二條 發行期間 

於主管機關申報生效通知到達之日起一年內，得視實際需要，一次或分次發行，實

際發行日期由董事會授權董事長訂定之。 

第三條 獲配資格條件 

(一)以限制員工權利新股給與日當日已到職之本公司之全職正式員工為限。 

(二)實際被給與員工及可獲得限制員工權利新股之數量，將參酌年資、職級、工作

績效、整體貢獻、特殊功績或其它管理上需參考之條件等因素等，由董事長核

定後提報董事會同意。惟具經理人、具員工身分之董事者應先經薪資報酬委員

會同意。 

(三)本公司給與單一員工依募發準則第五十六條之一第一項規定發行員工認股權

憑證累計得認購股數，加計累計取得限制員工權利新股之合計數，不得超過已

發行股份總數之千分之三，且加計本公司依募發準則第五十六條第一項規定發

行員工認股權憑證累計給與單一員工得認購股數，不得超過已發行股份總數之

百分之一。 
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第四條 發行總額 

發行總額為新台幣 20,000,000 元，每股面額 10 元，共計 2,000,000 股。 

第五條 發行條件 

(一)發行價格：每股新台幣 0 元。 

(二)發行股份之種類：本次發行並給與員工之股份為普通股，其權利義務除依第 

                    (七)項規定外，與其他流通在外普通股相同。 

(三)既得條件 

 員工依本辦法獲配限制員工權利新股後，自給與日起，於下列各既得期限屆滿 

 且符合以下既得條件，可分別達成既得條件之股份比例如下： 

 既得條件：各既得期限屆滿仍在本公司任職在職，未曾有違反本公司勞動契 

           約、工作規則或公司規定等情事。 

 既得期限及達成既得條件之股份比例： 

 1.屆滿一年：既得 30％ 

 2.屆滿二年：既得 30％ 

 3.屆滿三年：既得 40％ 

(四)員工未達成既得條件之處理 

 1.自給與日起算三年內自願離職、解雇、資遣、退休、非職業災害致死亡、辦 

   理留職停薪、轉調關係企業，其尚未既得之股份，本公司向員工無償收回。 

 2.既得條件未成就前，員工違反本條第七項及第八項的規定終止或解除本公 

   司之代理授權，本公司向員工無償收回。 

(五)下列原因發生時，尚未既得之限制員工權利新股依下列方式處理： 

 1.因受職業災害致身體殘疾而無法繼續任職者，尚未既得之限制員工權利新 

股，於離職生效日起，本公司向員工無償收回。 

 2.因受職業災害致死亡者，尚未既得之限制員工權利新股，於員工死亡時，尚 

未既得之限制員工權利新股，視為全數既得。繼承人於完成法定之必要程序 

並提供相關證明文件，得以申請領受其應繼承之股份或經處分之權益。 

 3.員工自被給與限制員工權利新股後，遇有違反勞動契約或工作規則等重大過 

   失者，或向本公司以書面聲明自願放棄被給與之限制員工權利新股者，公司 

   有權就其尚未達成既得條件之限制員工權利新股予以無償收回並辦理註銷 

。 

(六)對於本公司無償收回之限制員工權利新股，本公司將註銷。 

(七)未達既得條件前股份之限制：(有出席、投票權，無配股、配息權) 

1.於前條所定既得條件達成前，員工不得將其依本辦法獲配之限制員工權利新 

股出售、質押、轉讓、贈與他人、設定，或作其他方式之處分。 

2.股東會之出席、提案、發言、投票權等依相關法令辦理之。 

3.股東配(認)股、配息權限制：本辦法所發行之限制員工權利新股於未達既得 

條件前，無參加原股東配(認)股、配息之權利。 

4.自本公司有償配股停止過戶日、現金股息停止過戶日、現金增資認股停止過 

戶日、公司法第 165 條第 3 項所定股東會停止過戶期間、或其它依事實發生 

之法定停止過戶期間至權利分派基準日止，此期間達成既得條件之員工，其 

解除限制之股票仍未享有表決權、盈餘分配權、配(認)股與配息權。 
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(八)其他約定事項： 

限制員工權利新股交付信託期間應由本公司全權代理員工與股票信託機構進 

行(包括但不限於)信託契約之商議、簽署、修訂、展延、解除、終止，及信 

託財產之交付、運用及處分指示。 

第六條 簽約及保密 

獲配限制員工權利新股之員工，應遵守保密規定，除法令或主管機關要求外，不得

洩漏獲配股份之數量及所有相關內容。員工若有違反之情事且經本公司認為情節重

大者，對於尚未達成既得條件之限制員工權利新股，該員工立即喪失受領股份之資

格，本公司有權得無償收回其股份並辦理註銷。 

第七條 其他重要事項 

(一)本辦法經董事會三分之二以上董事出席及出席董事超過二分之一同意，嗣後如

因法令修改、主管機關審核要求或客戶觀環境改變而有修正之必要時，授權董

事長修訂本辦法，嗣後再提董事會追認後始得發行。 

(二)員工未達既得條件前，於本公司股東會之出席、提案、發言、表決權及其他有

關股東權益事項皆委託信託保管機構代為行使之。 

(三)本辦法如有未盡事宜，悉依相關法令規定辦理。 
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