












附件一 

營業報告書 

一、一一二年度營業報告 

(一)營業計劃實施成果： 

本公司一一二年度營收淨額為新台幣 767,333 千元，較一一一年度之

1,404,426 千元，減少 45.36%；稅後淨損 172,558 千元，較一一一年度之稅後淨

損 165,474 千元，增加 4.28%。基本每股虧損為 1.85 元。 

(二)預算執行情形： 

          本公司一一二年度未公開財務預測，故不適用。 

(三)財務收支及獲利能力：  

112年度財務分析 項     目   % ,次 ,天 

財務結構 負債比率 36.56% 

償債能力 
流動比率 649.89% 

速動比率 468.23% 

經營能力 
應收帳款週轉率，收現日數 3.52 次，103.69 天 

存貨週轉率，平均售貨日數 0.99 次，368.68 天 

獲利率 

資產報酬率 (8.83)% 

股東權益報酬率 (13.66)% 

純益率 (22.49)% 

(四)研究發展狀況

  已完成新一代 Android 12 平台以及其桌上型及手持式交易終端機開發及完 

      成 PCI PTS 6.x 安全認證。另外 SoftPOS solution 的部分完成 CPoC 的開發以 

      及正在進行 PCI 安全認證。 
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(五) 轉投資關係企業、營運概況 

   112 年 12 月 31 日 

                                                           單位：新台幣千元 

轉投資從屬關係 
原始投資金額   期末持有 

帳面金額 

被投資公司

本期損益本期期末 上期期末

由 XAC 投資薩摩亞 

Value Investment Limited 
168,889 168,889 416,603 (3,790)

由 XAC 

投資美國 ZAKUS,INC 
37,145 37,145 64,931 3,337

由 Value Investment 

投資同亨蘇州有限公司 
165,841

（註 1）

165,841
（註 1）

437,899 (3,098)

註 1：本期期末自台灣匯出累積原始投資金額未含同亨蘇州民國九十七年盈餘轉增資 58,201 千元。

同亨目前以台灣母公司負責集團策略規劃(重大決策、研發、行銷、銷售功能)，並

承擔主要風險，為集團營運總部。 

蘇州廠之主要功能係製造基地外，也兼負品質中心及系統開發和營運中心。 

ZAKUS 美國子公司功能係同亨前端技術之研發基地，為廣徵人才就源於當地聘僱各

有專精、新產品前端技術專業之研發人才，提供台灣母公司產品平台之研發設計。同時

團隊也負責建構公司長期發展所需支付軟體及解決方案上面的核心技術。 

    ZAKUS 也負責商情調查、商品引介及客戶關係維繫等服務。 

二、一一三年度營業計劃概要 

(一)發展策略 

同亨的發展策略除了以安全支付解決方案（EMV Full integrated & Semi-

integrated Solution）為基礎開發出適用於商戶各種通路需要使用之設備支付方

案外，在 XCE 平台基礎上發展各種解決方案提供客戶進行自動化商業活動之用。

具體發展方向如下： 

1. 數位支付解決方案之開發。 

2. 策略夥伴之建立 

         ●Unified Channel 系統供應商是主要夥伴，在不同行業(Vertical)中建立策

略性夥伴。 

●建立世界主要區域之通路：美洲；日本；EMEA；APAC。 

(二)外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

1. 外部競爭環境有以下明顯之趨勢： 

   ●雲端 POS 系統之趨勢已確定，結合支付及其它商業管理功能軟件，達到完整

的安全系統，提供大數據供策略分析決策用。 

●雲端產品對安全性需求更加殷切。 

●區域需求之差異化明顯變大。 

-8-



2. 法規環境： 

●金流系統在之前往往是各國政府依國情而管制保護的行業，現今自由化、開

放的趨勢不可避免，對同亨走向世界市場是有利的。 

●金融系統獨特的世界性標準(EMV/PCI)及各地區之獨特需求而形成之多樣及

多變性，是持續努力的方向。 

3. 總體經營環境： 

         世界各國都往 Alternate payment 及 Commerce Enabling 系統發展；O2O

的變革及數位經濟帶來的商機很大，同時安全性的要求、高品質的期望沒有改

變，同亨以往努力建立累積的基礎是優勢，但相對的軟體及系統整合以及解決

方案開發的比重越來越大，這是挑戰，也是機會! 

(三)市場前景與未來展望 

Cloud IT 系統和 Mobile internet 兩大趨勢對商業經營方式影響甚大，幾乎

所有產業都面臨變動及挑戰，同亨將在支付安全技術；各種支付讀取技術及安全

雲端 POS 技術的基礎上面發展 Unified Channel 整合系統所需之安全支付解決方

案，以及以雲計算服務 XCE 平台為主的商業自動化解決方案。 

同亨成長之在於：針對不同客戶、區域提供最安全方便之支付系統解決方

案，把握商戶 Unified Channel 整合系統中帶來之商機。 

本公司在 112 年營收表現並不理想，主要的原因是主要的幾個大客戶於去年

持續去化疫情時期所建立的高庫存水位所致。根據觀察近期的訂單狀況以及客戶

提供的資訊，應可確認 113 年公司營收狀況可以逐步回溫。另外，公司於 112 年

下半年已有多款新產品推向市場，預期可以在今年度帶動整體銷售金額穩定地成

長。 

謝謝各位股東的支持！

董事長：張永銘             經理人：胡鉉宗             會計主管：徐壬謙 
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附件五 
同亨科技股份有限公司 

誠信經營守則 

民國 112 年 11 月 08 日訂定 

第 1 條（訂定目的及適用範圍） 

    為強化本公司誠信經營之企業文化及健全發展，提供其建立良好商業運作之參 

    考架構，特訂定本守則。

    本守則其適用範圍及於本公司之子公司、直接或間接捐助基金累計超過百分之 

    五十之財團法人及其他具有實質控制能力之機構或法人等集團企業與組織（以 

    下簡稱集團企業與組織）。

    本守則所稱之公司人員為董事、經理人及其他員工。

    本守則所稱之經理人包括總經理及相當等級者、副總經理及相當等級者、協理 

    及相當等級者、財務部門主管、會計部門主管以及其他有為公司管理事務及簽 

    名權利之人。

本守則所稱之員工，係指受公司僱用從事工作獲致薪資者。

第 2 條（禁止不誠信行為） 

公司人員、受任人或具有實質控制能力者（以下簡稱實質控制者），於從事商業

行為之過程中，不得直接或間接提供、承諾、要求或收受任何不正當利益，或

做出其他違反誠信、不法或違背受託義務等不誠信行為，以求獲得或維持利益

（以下簡稱不誠信行為）。

前項行為之對象，包括公職人員、參政候選人、政黨或黨職人員，以及任何公 

、民營企業或機構及其董事、經理人、受僱人、實質控制者或其他利害關係人。

第 3 條（利益之態樣） 

本守則所稱利益，其利益係指任何有價值之事物，包括任何形式或名義之金錢 

、餽贈、佣金、職位、服務、優待、回扣、款待等。但屬正常社交禮俗，且係

偶發而無影響特定權利義務之虞時，不在此限。

第 4 條（法令遵循） 

本公司遵守公司法、證券交易法、商業會計法、政治獻金法、貪污治罪條例、

政府採購法、公職人員利益衝突迴避法、上市上櫃相關規章或其他商業行為有

關法令， 以作為落實誠信經營之基本前提。

第 5 條（政策） 

本公司本於廉潔、透明及負責之經營理念，制定以誠信為基礎之政策，經董事

會通過，並建立良好之公司治理與風險控管機制，以創造永續發展之經營環

境。 

第 6 條（防範方案） 

本公司制訂之誠信經營政策，清楚且詳盡地訂定具體誠信經營之作法及防範不

誠信行為方案（以下簡稱防範方案），包含作業程序、行為指南及教育訓練等。 

公司訂定防範方案，應符合公司及集團企業與組織營運所在地之相關法令。 

公司於訂定防範方案過程中，宜與公司人員、重要商業往來交易對象或其他利

害關係人溝通。 
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第 7 條（防範方案之範圍） 

本公司建立不誠信行為風險之評估機制，定期分析及評估營業範圍內具較高不

誠信行為風險之營業活動，據以訂定防範方案並定期檢討防範方案之妥適性與

有效性。

本公司訂定防範方案涵蓋下列行為之防範措施： 

一、行賄及收賄。

二、提供非法政治獻金。 

三、不當慈善捐贈或贊助。

四、提供或接受不合理禮物、款待或其他不正當利益。

五、侵害營業秘密、商標權、專利權、著作權及其他智慧財產權。 

六、從事不公平競爭之行為。

七、產品及服務於研發、採購、製造、提供或銷售時直接或間接損害消費者或

其他利害關係人之權益、健康與安全。

第 8 條（承諾與執行） 

本公司及集團企業與組織於規章、對外文件及公司網站中明示誠信經營之政策 

，以及董事會與經營管理階層積極落實誠信經營政策之承諾，並於內部管理及

商業活動中確實執行。 

本公司針對第一、二項誠信經營政策、聲明、承諾及執行，製作文件化資訊並

妥善保存。

第 9 條（誠信經營商業活動） 

本公司於誠信經營原則，以公平與透明之方式進行商業活動。

於商業往來之前得視實際需要，考量代理商、供應商、客戶或其他商業往來交

易對象之合法性及是否涉有不誠信行為，避免與涉有不誠信行為者進行交易。

第 10 條（禁止行賄及收賄） 

本公司人員、受任人與實質控制者，於執行業務時，不得直接或間接向客戶、

代理商、承包商、供應商、公職人員或其他利害關係人提供、承諾、要求或收

受任何形式之不正當利益。

第 11 條（禁止提供非法政治獻金） 

本公司人員、受任人與實質控制者，對政黨或參與政治活動之組織或個人直接

或間接提供捐獻，應符合政治獻金法及公司內部相關作業程序，不得藉以謀取

商業利益或交易優勢。

第 12 條（禁止不當慈善捐贈或贊助） 

本公司人員、受任人與實質控制者，對於慈善捐贈或贊助，應符合相關法令及

內部作業程序，不得為變相行賄。

第 13 條（禁止不合理禮物、款待或其他不正當利益） 

本公司人員、受任人與實質控制者，不得直接或間接提供或接受任何不合理禮

物、款待或其他不正當利益，藉以建立商業關係或影響商業交易行為。 
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第 14 條（禁止侵害智慧財產權） 

本公司人員、受任人與實質控制者，應遵守智慧財產相關法規、公司內部作業

程序及契約規定；未經智慧財產權所有人同意，不得使用、洩漏、處分、燬損

或有其他侵害智慧財產權之行為。

 

第 15 條（禁止從事不公平競爭之行為）  

本公司應依相關競爭法規從事營業活動，不得固定價格、操縱投標、限制產量

與配額，或以分配顧客、供應商、營園區欲或商業種類等方式，分享或分割市

場。

第 16 條（防範產品或服務損害利害關係人） 

本公司人員、受任人與實質控制者，於產品與服務之研發、採購、製造、提供

或銷售過程，應遵循相關法規與國際準則，確保產品及服務之資訊透明性及安

全性，制定且公開客戶或其他利害關係人權益保護政策，並落實於營運活動，

以防止產品或服務直接或間接損害客戶或其他利害關係人之權益、健康與安全 

。有事實足認其商品、服務有危害客戶或其他利害關係人安全與健康之虞時，

原則上應即回收該批產品或停止其服務。

第 17 條（組織與責任） 

本公司人員、受任人與實質控制者應盡善良管理人之注意義務，督促公司防止

不誠信行為，並隨時檢討其實施成效及持續改進，確保誠信經營政策之落實。

本公司為健全誠信經營之管理，設有公司治理處，負責誠信經營政策與防範方

案之制定及監督執行，主要掌理下列事項，並定期(至少一年一次)向董事會報

告。 

第 18 條（業務執行之法令遵循） 

本公司人員、受任人與實質控制者於執行業務時，應遵守法令規定及防範方

案。 

第 19 條（董事、經理人之利益迴避） 

本公司應制定防止利益衝突之政策，據以鑑別、監督並管理利益衝突所可能導

致不誠信行為之風險，並提供適當管道供董事、經理人及其他出席或列席董事

會之利害關係人主動說明其與公司有無潛在之利益衝突。

本公司董事、經理人及其他出席或列席董事會之利害關係人對董事會所列議案 

，與其自身或其代表之法人有利害關係者，應於當次董事會說明其利害關係之

重要內容， 如有害於公司利益之虞時，不得加入討論及表決，且討論及表決時

應予迴避，並不得代理其他董事行使其表決權。董事間亦應自律，不得不當相

互支援。

本公司人員、受任人與實質控制者不得藉其在公司擔任之職位或影響力，使其

自身、配偶、父母、子女或任何他人獲得不正當利益。

第 20 條（會計與內部控制） 

本公司應就具較高不誠信行為風險之營業活動，建立有效之會計制度及內部控

制制度，不得有外帳或保留秘密帳戶，並應隨時檢討，俾確保該制度之設計及

執行持續有效。

  本公司內部稽核單位應依不誠信行為風險之評估結果，擬訂相關稽核計畫，定
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期查核前項制度遵循情形，且得委任會計師執行查核，必要時，得委請專業人士

協助。 

前項查核結果應通報高階管理階層及公司治理處，並作成稽核報告提報董事會。

第 21 條（作業程序及行為指南） 

本公司訂有道德管理規範，具體規範公司人員實質控制者執行業務應注意事項， 

其內容涵蓋下列事項：

一、提供或接受不正當利益之認定標準。 

二、提供合法政治獻金之處理程序。

三、避免與職務相關利益衝突之規定，及其申報與處理程序。

四、對業務上獲得之機密及商業敏感資料之保密規定。 

五、對涉有不誠信行為之供應商、客戶及業務往來交易對象之規範及處理程序。 

六、發現違反企業誠信經營守則相關之處理程序。

七、對違反者採取之紀律處分。

第 22 條（教育訓練或宣導活動及考核） 

本公司定期對董事、經理人、受僱人、受任人及實質控制者舉辦教育訓練與宣導 

，並邀請與公司從事商業行為之相對人參與，使其充分瞭解公司誠信經營之決心 

、政策、防範方案及違反不誠信行為之後果。 

本公司將誠信經營政策納入員工績效考核並與人力資源及獎懲制度政策做結合。 

第 23 條（檢舉制度） 

本公司訂定具體檢舉制度，內容包含：

一、建立適當檢舉管道供公司內部及外部人員使用。 

二、檢舉受理專責人員或單位，檢舉情事涉及董事或高階主管，應呈報至獨立董 

    事，並訂定檢舉事項之類別及其所屬之調查標準作業程序。 

三、檢舉案件調查完成後，依照情節輕重所採取之後續措施，必要時向主管機關 

    報告或移送司法機關偵辦。 

四、檢舉案件受理、調查過程、調查結果及相關文件製作之紀錄與保存。 

五、檢舉人身分及檢舉內容之保密，並允許匿名檢舉。 

六、保護檢舉人不因檢舉情事而遭不當處置之措施。 

七、檢舉人獎勵措施。 

  公司受理檢舉專責人員或單位，如經調查發現重大違規情事或公司有受重大損害  

  之虞時，應立即作成報告，以書面通知審計委員會。 

  第 24 條（懲戒與申訴制度） 

  本守則適用對象如有違反誠信經營規定者，應依本公司員工獎懲管理辦法規定， 

  視情節輕重予以懲處。 

  本公司設有申訴制度，以提供違反本守則者，得依相關之規定救濟之途徑。 

  第 25 條（資訊揭露） 

  本公司於公司網站、年報及公開說明書揭露誠信經營守則執行情形，並於公開資   

  訊觀測站揭露誠信經營守則之內容。 
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  第 26 條（誠信經營政策與措施之檢討修正） 

  本公司隨時注意國內外誠信經營相關規範之發展，並鼓勵公司人員提出建議， 

  檢討改進公司訂定之誠信經營政策及推動之措施，以提昇公司誠信經營之落實 

  成效。 

 
  第 27 條（實施） 

  本守則經董事會通過後實施，並提報股東會，修正時亦同。

  前項規定將誠信經營守則提報董事會討論時，應充分考量各獨立董事之意見，並 

  將其反對或保留之意見，於董事會議事錄載明；如獨立董事不能親自出席董事會 

  表達反對或保留意見者，除有正當理由外，應事先出具書面意見，並載明於董事 

  會議事錄。 

  第 28 條 

  本守則訂定於民國 112 年 11 月 08 日。 
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±M：(¯°±²

112�¤ 111�¤
金�額 ％ 金�額 ％

4000 XIµ¶(附註¿(!À)) $ 767,333 100 1,404,417 100

5000 XI©K(附註¿(Ü)2(!�)2� !�) 653,639 85 989,283 70

XIÜ¦ 113,694 15 415,134 30

XI費[(附註¿(!�)2� !�)：

6100 )銷費[ 26,268 3 28,161 2

6200 �éê費[ 74,844 10 69,701 5

6300 ÞßYà費[ 240,374 31 210,360 15

6450 �預Í�[&00�(¦1)(附註¿(»)) 762 - (167) -

��XI費[/計 342,248 44 308,055 22

XI'¦¼0½ (228,554) (29) 107,079 8

XIbµ¶ á*：

7020 ���¦1 0�(附註¿(!º)) (3,987) - (313,800) (23)

7070 Z[31k認¸%â��01%�額(附註¿(¿)) (527) - (4,393) -

7100 ¦ãµ¶(附註¿(!º)) 14,191 1 4,565 -

7510 ¦ã費[(附註¿(!) (!º)) (249) - (262) -

9,428 1 (313,890) (23)

½ä'0 (219,126) (28) (206,811) (15)

7950 R�½¦1(附註¿(!#)) (46,568) (6) (41,337) (3)

KÍ'0 (172,558) (22) (165,474) (12)

8300 ��./01：

8310 °重ï類至01%項g

8311 �óÄ¦計æ%,衡量m(附註¿(!�)) 2,065 - 5,238 -

8349 與á能重ï類%項g�關%R�½(附註¿(!#)) (413) - (1,048) -

�°重ï類至01%項g/計 1,652 - 4,190 -

8360 9çá能重ï類至01%項g

8361 �bX運«�財>�表ç@%èçé額 (6,635) (1) 12,478 1

8399 與á能重ï類%項g�關%R�½(附註¿(!#)) 1,327 - (2,495) -

�9çá能重ï類至01%項g/計 (5,308) (1) 9,983 1

8300 KÍ��./01 (3,656) (1) 14,173 1

KÍ./01H額 $ (176,214) (23) (151,301) (11)
ê股É餘(±M：(¯°²)(附註¿(!Ü))
�hKê股É餘 $ (1.85) (1.79)
�ë釋ê股É餘 $ (1.85) (1.79)

(請詳閱9附;體財>�	附註)

董�長：ÓÔ銘 Jê[：胡鉉Ø �計þé：ÙÚ謙
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±M：(¯°±²

112�¤ 111�¤
XIó5%6金8量：
�KÍ½ä'0 $ (219,126) (206,811)
�調§項g：
���µ1費0項g

ñ舊費[ 11,134 11,086
·銷費[ 1,298 199

���預Í�[&00�¼迴轉¦1½ 762 (167)
¦ã費[ 249 262
¦ãµ¶ (14,191) (4,565)

���股�hiö¿酬Ê©K 745 3,781
�貨HI跌Î0�¼¦1½ (1,707) 7,533
Z[31k認¸%â��0�%�額 527 4,393
處ï �÷°5'2¸¹ 設H0� 1 -

���金融資' 負)øU6評Î0�¼¦1½ (514) 436
Â賃�ø¦1 - (315)

����µ1費0項g/計 (1,696) 22,643
��與XIó5�關%資' 負)變5m：
���/Ã資' 33,586 (20,441)
���¯µ�ö¼Ø長Í¯µ�ö½ (45,645) 391,800

�貨 45,731 (24,560)
�����XI資' 1,187 4,891
���¯¿�ö (9,357) (27,557)
���¯¿�ö－關U[ 77,719 (145,110)
���負)^H 1,879 330,377
�����85負) 2,054 (21,384)

'�óÄ¦負) 460 (348)
����與XIó5�關%資' 負)%'變5/計 107,614 487,668
� X運'/%6金8¶¼*½ (113,208) 303,500
��µ�%¦ã 13,804 4,387

á¿%¦ã (249) (262)
á¿%R�½ (341) (24,225)

���XIó5%'6金8¶¼*½ (99,994) 283,400
�資ó5%6金8量：
���°5'2¸¹ 設H (2,609) (4,337)
��� ¨資' (590) (164)
�*�證金¤ì (1,602) -

�Ä·銷9©K衡量%金融資'&ù¼¤ì½ 159,400 (50,000)
�資ó5%'6金8¶¼*½ 154,599 (54,501)

ú資ó5%6金8量：
�Yð6金股¦ - (115,599)
6藏股買ä©K調§ - 29
�限Ò�p3¦(股�g註銷 (507) -
Â賃K金û還 (4,083) (4,028)
��ú資ó5%'6金8* (4,590) (119,598)
ýþ變5£6金 Ãb6金%�響 554 10,687
KÍ6金 Ãb6金¤ìm 50,569 119,988
Í�6金 Ãb6金餘額 578,390 458,402
Í�6金 Ãb6金餘額 $ 628,959 578,390

(請詳閱9附;體財>�	附註)

董�長：ÓÔ銘 Jê[：胡鉉Ø �計þé：ÙÚ謙
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���計���������	


��
股��限��董����鑒：�

���見


��
股��限��������� !"#��$%&''()�''')*(+,*

'-."#資0負2表，5%&''()�''')'+'-至*(+,*'-."#7"8

9表:"#;9變=表�"#>金@量表，��"#財C�	附註(FG重I�計JKLM)，

NOP�計���Q�R

SP�計�.�見，T開"#財C�	VW�重IX面ZS[證]^行`財C�	a製c

d5O金融fghijk�認mn^opq.&際財C�scd:&際�計cd:解釋�解釋

�	a製，足�wx表達"#��%&''()�''')*(+,*'-."#財Cz{，

5%&''()�''')'+'-至*(+,*'-."#財C|q�"#>金@量R

���見.}~

P�計�ZS[�計��託���證財C�表規d��計cd�行����RP�計��

該�cd .責����計���"#財C�	.責��進'�說�RP�計�W隸��CW

����規�.`k�S�計�職N道�規�，與"#����超 ��，n¡行該規�.�

¢責�RP�計�£¤�¥¦足§�適©.��證ª，��«表¬���見.}~R

關鍵���項

關鍵���項Z°SP�計�.±N²³，´"#��%&''()µ"#財C�	.�

�¶«重要.�項R該��項����"#財C�	¸體�º»���見.過½¾¿�ÀÁ，

P�計�nÂ´該��項Ã�表¬�見RP�計�²³ÁÄ通V���	T.關鍵���項Æ

 ：

':ÇÈ認É

�關ÇÈ認É.�計JK請詳"#財C�	附註Ì(*Ì)ÇÈ.認É；ÇÈ認É.說

�，請詳"#財C�	附註Î(*Ï)ÐÑ"Ò.ÇÈR
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關鍵���項.說�：

���"#��認ÉÇÈZÓÔ轉Ö×ØÙC而預Ü�;¥¦.´Ý衡量RßZ´Ö×ØÙ

C.àáÔ轉¿ÐÑ而â足¡ÒãCä認ÉÇÈ，å�´ÐÑ.ÇÈ"Ò¾通æFç'è

�T.¡ÒãC，Sª&際財C�scdé*ê號ì�Ö×ØÙCàá;�Ô轉¿買X:

î�m能Ç¥´Ý:£關»P與m能.Ö×退ñ能m靠ó計:Â�ôõ與Ö×.hi�Ç

È金額能m靠衡量ä÷�認É，ÇÈ需Óùè¡ÒãCúû評óýäÔ轉´Ö×ØÙC.

àá�²þ認Éä點，Àùè"Ò��ÒþÂ
，�致�m能�適x考�"ÒW訂þÖ×

ØÙC.àá;Ô轉而�Â適x.ä點認ÉÇÈ，Àß��É«P�計�.關鍵���

項R

ÀÁ.��½
：

P�計�´T述關鍵���項.�要��½
FG
解n�試銷貨�Ç��N��.

£關�部àá；
解�要ÇÈ.º�:"Ò�������，�評óÇÈ認Éä點��適

x；選¥n�視"Ò，評ó"Ò��������´ÇÈ認É.�響，!認�計處i��

適xR

(:#貨評Ý

�關#貨.�計JK請詳"#財C�	附註Ì($)#貨；#貨評Ý£關說�請詳附註

Î(ê)#貨R

關鍵���項.說�：

"#��%É#貨m能À&æ8耗:過ä陳舊Ø*+,銷-Ý.，而�#貨»P/0

至1變>Ý.，ß評Ým能À+,20×.34，5�0×過äØÂ67"+,，致0×

需80p重I變=，造»�需8�Ý:m能 降，s致#貨.»Pm能�超過�1變>Ý

..風險，Àß，#貨.評Ý�試«P�計��行"#��財C�	��重要>評ó�項

.'R

ÀÁ.��½
：

P�計�´T述關鍵���項.�要��½
FG¥¦?#?齡úA表與M%進行�

´n�試#貨.¶B�qC=Ãª，���?#?齡úA表D間Fú.&!�；
解hi

階H計I1變>Ý..XJ�K�£關Ãª，n評ó�"i�；評ó#貨跌ÝØMNOÉ

�計JK."i�，n�I�&!�；評óhi階H針´�關#貨QR評Ý.S露��w

xR

��¢�項


��
股��限���a製%&''()µ�''')µ.è體財C�	，nOP�計

�4U*�V�見.���	VW，QXõ考R
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hhi階H與YiÃZ´"#財C�	.責�

hi階H.責�ZS[證]^行`財C�	a製cd5O金融fghijk�認mn^o

pq.&際財C�scd:&際�計cd:解釋�解釋�	a製wx表達."#財C�	，[

\�與"#財C�	a製�關.]要�部àá，�!�"#財C�	�#�sÀ�舞_Ø錯誤

.重IÂb表達R

�a製"#財C�	ä，hi階H.責�cFG評ó"#��dôOe.能f:£關�項

.S露，��dôOe�計}~.gh，除非hi階H�klI"#��ØmneN，Ø除l

IØmNoû*b際m行.�¢XWR

"#��.YiÃZ�ç�計jk�$負�fg財C�s@½.責�R

�計���"#財C�	.責�

P�計���"#財C�	.p>，Z´"#財C�	¸體��#�sÀ�舞_Ø錯誤.

重IÂb表達¥¦"i!¤，n4U���	R"i!¤Z高µ!¤，rS[�計cd�行.

����*s�證]能t4"#財C�	#�.重IÂb表達RÂb表達m能sÀ�舞_Ø錯

誤RÆÂb表達.èû金額ØLMum"i預Ü��響"#財C�	vh者W�.OxyK，

d被認«U�重I�R

P�計�S[�計cd��ä，運h±N²³�±N|}RP�計�c�行 É��：

':辨認n評ó"#財C�	sÀ�舞_Ø錯誤.重IÂb表達風險；´W評ó.風險設計�

�行適x.ÀÁ´K；n¥¦足§�適©.��證ª��«���見.}~RÀ舞_m能

���謀:�造:��遺�:Âb聲�Ø踰越�部àá，��t4sÀ�舞_.重IÂb
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ÃZã2¸¹º»

112)µ 111)µ
金�額 ％ 金�額 ％

4000 eNÇÈ(附註Î(*Ï)) $ 767,333 100 1,404,426 100

5000 eN»P(附註Î(ê):(*'):Ï�*() 576,811 75 913,513 65

eNä¯ 190,522 25 490,913 35

eN費h(附註Î(*'):Ï�*()：

6100 3銷費h 33,911 4 41,164 3

6200 �hi費h 108,569 14 102,254 7

6300 æç^è費h 275,615 36 239,134 17

6450 �預Ü¤h088�(¯9)(附註Î(Ì)) 762 - (167) -

��eN費h"計 418,857 54 382,385 27

eN1¯�8$ (228,335) (29) 108,528 8

eNoÇÈ�é4：

7020 ��¢¯9�8�(附註Î(*$)) (3,088) - (318,089) (23)

7100 ¯êÇÈ(附註Î(*$)) 14,403 1 4,763 -

7510 ¯ê費h(附註Î(Ë)�(*$)) (898) - (1,169) -

10,417 1 (314,495) (23)

Äë18 (217,918) (28) (205,967) (15)

7950 W¦Ä¯9(附註Î(*()) (45,360) (6) (40,493) (3)

PÜ18 (172,558) (22) (165,474) (12)

8300 �¢7"89：

8310 Â重ú類至89.項p

8311 !þÌ¯計í.6衡量u(附註Î(*')) 2,065 - 5,238 -

8349 與m能重ú類.項p£關.W¦Ä(附註Î(*()) (413) - (1,048) -

�Â重ú類至89.項p"計 1,652 - 4,190 -

8360 Bôm能重ú類至89.項p

8361 &oe運´�財C�表îI.ïîð額 (6,635) (1) 12,478 1

8399 與m能重ú類.項p£關.W¦Ä(附註Î(*()) 1,327 - (2,495) -

�Bôm能重ú類至89.項p"計 (5,308) (1) 9,983 1

8300 PÜ�¢7"89 (3,656) (1) 14,173 1

PÜ7"89M額 $ (176,214) (23) (151,301) (11)
ñ股Ð餘(ÃZ：2¸¹»)(附註Î(*ê))
�}Pñ股Ð餘 $ (1.85) (1.79)
�ò釋ñ股Ð餘 $ (1.85) (1.79)

(請詳閱B附"#財C�	附註)

董�長：ÚÛ銘 Oi`：胡鉉ß �計�h：àá謙
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ÃZã2¸¹º»

112)µ 111)µ
eNù=.>金@量：
�PÜÄë18 $ (217,918) (205,967)
�調¸項p：
���Ç9費8項p

÷舊費h 28,000 29,217
¿銷費h 1,494 4,110

���預Ü¤h088��迴轉¯9$ 762 (167)
¯ê費h 898 1,169
¯êÇÈ (14,403) (4,763)

���股�}~üÆ酬Ù»P 943 5,781
#貨QR跌Ý8���ý8� 50,512 35,015
處ú��ýÂ=0:ÀÁ�設Q8� 1 1

���金融資0�負2�b>評Ý8��¯9$ (33) 1,498
����¢Â�響>金@量.費8 - (640)
����Ç9費8項p"計 68,174 71,221
��與eNù=£關.資0�負2變=u：
���"Ò資0 33,586 (20,441)
���ÁÇ%��ç長ÜÁÇ%�$ (45,645) 391,800

#貨 107,813 11,783
����¢eN資0 8,177 5,964
���ÁÆ%� 4,568 (191,178)
���負2cQ 1,311 330,303

1!þÌ¯負2 460 (348)
����¢eN負2 (3,760) (51,634)
����與eNù=£關.資0�負2.1變="計 106,510 476,249
� e運0p.>金@È�4$ (43,234) 341,503
��Ç¥.¯ê 13,942 4,590

éÆ.¯ê (898) (1,169)
éÆ.W¦Ä (123) (34,478)

���eNù=.1>金@È�4$ (30,313) 310,446
þ資ù=.>金@量：
�¥¦Â=0:ÀÁ�設Q (4,709) (4,994)
�¥¦*º資0 (649) (235)
#4�證金­÷ (1,557) (57)

�Ó¿銷B»P衡量.金融資00��­÷$ 155,862 (47,418)
þ資ù=.1>金@È�4$ 148,947 (52,704)

�資ù=.>金@量：
�^ö>金股¯ - (115,599)
�限ák�;¯2股�q註銷 (507) -
?藏股買ñ»P調¸ - 29
É賃P金�還 (19,159) (20,068)

���資ù=.1>金@4 (19,666) (135,638)
��變=´>金�Òx>金.�響 (46,022) 1,941
PÜ>金�Òx>金­÷u 52,946 124,045
Ü�>金�Òx>金餘額 622,552 498,507
Ü	>金�Òx>金餘額 $ 675,498 622,552

(請詳閱B附"#財C�	附註)

董�長：ÚÛ銘 Oi`：胡鉉ß �計�h：àá謙



��
股��限������

"#>金@量表

%&''()�''')'+'-至*(+,*'-
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附件七

                                                    單位:新台幣元

項        目 小       計 

期初未分配盈餘 0 

加:本期稅後淨損 (172,558,447) 

加:確定福利計劃之再衡量數 

本期變動數 
1,651,935 

待彌補虧損 (170,906,512) 

撥補項目  

法定盈餘公積 170,906,512 

期末待彌補虧損 0 

 
 
 
 

董事長：張永銘 經理人：胡鉉宗 會計主管：徐壬謙

同亨科技股份有限公司 

112 年度盈虧撥補表 
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附件八

同亨科技股份有限公司

背書保證作業程序
修正條文對照表

條 次 修 正 後 條 文 原 條 文 說 明

第七條 印鑑章使用及保管程序 

本公司對外保證之專用印

鑑，為使用向經濟部申請登

記之印鑑，該印章應由總經

理保管，變更時亦同；辦理

背書保證時應依公司規定作

業程序用印及簽發票據；本

公司若對國外公司為保證行

為時，公司所出具保證函應

由總經理簽署。 

印鑑章使用及保管程序 

本公司對外保證之專用印鑑，

為使用向經濟部申請登記之

印鑑，該印章應由董事長保

管，變更時亦同；辦理背書保

證時應依公司規定作業程序

用印及簽發票據；本公司若對

國外公司為保證行為時，公司

所出具保證函應由董事長簽

署。 

配合公司組織調整

，變更印鑑章使用及

保管者。 

第十二條 實施與修訂： 

本辦法經董事會決議通過

後，送審計委員會並報請股

東會承認後實施，如有董事

表示異議且有紀錄或書面聲

明者，本公司應將其異議併

送審計委員會及提報股東會

討論，修訂時亦同。 

另本公司已設置獨立董事

時，依前項規定將本作業程

序提報董事會討論時，應充

分考量各獨立董事之意見，

獨立董事如有反對意見或保

留意見，應於董事會議事錄

載明。 

訂定或修正本作業程序，應

經審計委員會全體成員二分

之一以上同意，並提董事會

決議，不適用第二項規定。

前項如未經審計委員會全體

成員二分之一以上同意者，

得由全體董事三分之二以上

同意行之，並應於董事會議

事錄載明審計委員會之決

議。 

第三項所稱審計委員會全體

成員及前項所稱全體董事，

以實際在任者計算之。 

實施與修訂： 

本辦法經董事會決議通過後，

送審計委員會並報請股東會

承認後實施，如有董事表示異

議且有紀錄或書面聲明者，本

公司應將其異議併送審計委

員會及提報股東會討論，修訂

時亦同。另本公司已設置獨立

董事時，依前項規定將本作業

程序提報董事會討論時，應充

分考量各獨立董事之意見，獨

立董事如有反對意見或保留

意見，應於董事會議事錄載

明。 

訂定或修正本作業程序，準用

本公司「資金貸與他人作業程

序」第二十條第三項至第五項

規定。 

因「資金貸與他人作

業程序」增列條次，

此條文應同步修改

參詳之條次說明，惟

為使閱讀者方便檢

視內容，故將現行

「資金貸與他人作

業程序」第二十一條

第三項至第五項規

定之說明增列至此，

並調整段落說明。
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